


ω¦ǾƻŘƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǳƪŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ  

ωtǊƻƎǊŀƳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ

ht~¢LPROGRAM OBUKE5w¿!±bLI{[¦¿.9bLY!

ωtǊƻƎǊŀƳ ƻōǳƪŜ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ 

twhDw!a h.¦Y9 w¦Yh±h5L[!/! ¦ 5w¿!±bLa hwD!bLa!

ωUvodni program obuke zaposlenih u JLS

ωhǇǑǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǳƪŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ W[{

ω{ŜƪǘƻǊǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ W[{ 

ht~¢L twhDw!a h.¦Y9 ½!th{[9bLI ¦ W95LbL/!a! [hY![b9 {!ah¦tw!±9

ωProgram obuke rukovodilaca u JLS

PROGRAM OBUKE RUKOVODILACA U JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE

ωwŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ нлнн ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ

POSEBNIPROGRAML L 5hD!7!WL



±ƛǊǘǳŜƭƴŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ284 38.53%

Yƭŀǎƛőƴŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ338 45.86%

Onlajn obuka 47 6.38%

Hibridna obuka 8 1.09%

YƻƳōƛƴƻǾŀƴƻ ǳőŜƴƧŜ1 0.14%

YƻƳōƛƴƻǾŀƴƻ ƻƴƭŀƧƴ ǳőŜƴƧŜ1 0.14%

Modernizovane onlajn obuke 32 4.34%

Konsultacije 17 2.31%

Konferencije 3 0.41%

Hibridne konferencije 6 0.81%



Organizovano

737 obuka

Prisustvovalo

25678polaznika

Realizovano

5873 sata

!ƴƎŀȌƻǾŀƴƻ мтф 
ǇǊŜŘŀǾŀőŀ

Akreditovanih 153

Eksperata na 
projektu 26



Dokumenti su potpisani elektronskim sertifikatom Akademije i nalaze 
se na nalozima korisnika na LMS platformi.

½ŀ ƻōǳƪŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀΣ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀǘƛ ǎǳ ǘŀƪƻŚŜ ƎŜƴŜǊƛǎŀƴƛ ǳ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻƧ ŦƻǊƳƛ ƛ ǇƻǘǇƛǎŀƴƛ Ǉƻǎƭŀǘƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻƳ ǇƻǑǘƻƳ ǇƻƭŀȊƴƛŎƛƳŀ

UKUPNO DOKUMENATA

Sertifikata

Potvrda

Potvrda za onlajn obuke

Sertifikata za onlajn obuke

5767

4560

2708

2054

15089



Detaljan prikaz svih obukaƛ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴƛƘ ǳ нлннΦ ƎƻŘƛƴƛΣ Ǉƻ ǘŜƳŀƳŀ 

PO PROGRAMIMA

Program Broj obuka Broj polaznika
hǇǑǘƛprogram obukeŘǊȌŀǾƴƛƘǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ 456 17958
tǊƻƎǊŀƳ ƻōǳƪŜ ǊǳƪƻǾƻŘƛƭŀŎŀ ǳ ŘǊȌŀǾƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ53 718
hǇǑǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǳƪŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ƧŜŘƛƴƛŎŀƳŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ180 4693
Program obuke rukovodilaca u jedinicama lokalne samouprave 25 1134
Poseban sektorski program MDULS 17 792
Poseban sektorski program obuke zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave1 15
tƻǎŜōƴƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ 5 368

https://www.napa.gov.rs/extfile/sr/4586/anex2022.pdf


ht~¢L twhDw!a h.¦Y9 5w¿!±bLI {[¦¿.9bLY!PO TEMATSKIM OBLASTIMA 1/2

Tematskaoblast Brojobuka Brojpolaznika
DIGITALNA PISMENOST 43 521
ZAKONODAVNI PROCES 11 372
½!~¢L¢! [W¦5{YLI tw!±! L ¢!Wbh{¢L th5!¢!Y!19 641
INSPEKCIJSKI NADZOR 3 204
INTERNA REVIZIJA 1 37
LbChwa!¢L2YL th{[h±L 9 82
JAVNENABAVKE 10 300
JAVNE POLITIKE 11 325
KORAK PO KORAK RAZVIJAM SVOJE KOMPETENCIJE 1 41
[L2bL w!½±hW-w!½±hW thb!~!WbLI Yhat9¢9b/LW!23 834
a97¦b!wh5b! {!w!5bW! L 9±wht{Y9 Lb¢9Dw!/LW910 450
a9b¢hw{¢±h L Yh¦2LbD 7 47



ht~¢L twhDw!a h.¦Y9 5w¿!±bLI {[¦¿.9bLY! PO TEMATSKIM OBLASTIMA 2/2

Tematskaoblast Brojobuka Brojpolaznika
h.¦Y! tw95!±!2! 12 196
h5bh{L {! W!±bh~0¦ 10 386
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 26 2219
PREVENCIJA KORUPCIJE 19 656
twLtw9a! ½! th[!D!bW9 5w¿!±bhD {¢w¦2bhD L{tL¢!2 580
STRANI JEZICI 9 117
TRANSFORMACIJA PODATAKA U INFORMACIJE 20 558
¦tw!±! ¦ {[¦¿.L Dw!7!b! L twL±w959 135 6402
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA 29 1563
¦tw!±[W!bW9 a97¦b!wh5bha w!½±hWbha thah0L L Chb5h±La! 9¦28 514
UPRAVNI POSTUPAK 3 322
FINANSIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE 15 591

UKUPNO 456 17958



twhDw!a h.¦Y9 5w¿!±bLI {[¦¿.9bLY! b! th[h¿!W¦ th ¢9a!¢{YLa h.[!{¢La!

Tematskaoblast Brojobuka Brojpolaznika
twhDw!a h.¦Y9 5w¿!±bLI {[¦¿.9bLY! YhWL {9 twLtw9a!W¦ L[L b![!½9 b! 
w¦Yh±h590La w!5bLa a9{¢La! 11 557
twhDw!a h.¦Y9 bh±hth{¢!±[W9bLI 5w¿!±bLI {[¦¿.9bLY! b! th[h¿!W¦42 161

UKUPNO 53 718

Tematskaoblast Brojobuka Brojpolaznika
Y[W¦2bL !{t9Y¢L ¦tw!±[W!bW! ¦ [hY![bhW {!ah¦tw!±L5 150
hwLW9b¢!/LW! C¦bY/Lhb9w! L {[¦¿.9bLY! b! th[h¿!W¦ ¦ hwD!bLa! W95LbL/9 
LOKALNE SAMOUPRAVE 3 85
twhDw!a h.¦Y9 w¦Yh±h5L[!/! ¦ ¦b¦¢w!~bWLa hwD!bL½!/LhbLa 
W95LbL/!a! Dw!5{Y9 όht~¢Lb{Y9ύ ¦tw!±917 899

UKUPNO 25 1134

PROGRAM OBUKE RUKOVODILACA U JLS PO TEMATSKIM OBLASTIMA



ht~¢L twhDw!a Yhb¢Lb¦Lw!bhD {¢w¦2bhD ¦{!±w~!±!bW! ½!th{[9bLI ¦ 
JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVEPO TEMATSKIM OBLASTIMA

Tematskaoblast Brojobuka Brojpolaznika
EVROPSKE INTEGRACIJE 1 41
JAVNE POLITIKE I USLUGE 5 52
Y¦w{9±L w!2¦b!w! 7 55
[L2bL w!½±hW L ±9~¢Lb9 43 1293
h.¦Y! L¢ {¢w¦2bW!Y! 4 110
h.¦Y! tw95!±!2! 5 50
th{9.bL 5hD!7!WL 1 130
PRIMENA PROPISA 11 355
RAD NA DALJINU 6 282
RAZVOJ E-UPRAVE 1 39
TRANSFORMACIJA PODATAKA U INFORMACIJE 6 115

UKUPNO 90 2522



{9Y¢hw{YL twhDw!a Yhb¢Lb¦Lw!bhD {¢w¦2bhD ¦{!±w~!±!bW! ½!th{[9bLI ¦ 
JEDINICAMA LOKALNE SAMOUPRAVE PO TEMATSKIM OBLASTIMA

Tematskaoblast Brojobuka Brojpolaznika
BEZBEDNOST U LOKALNOJ ZAJEDNICI 13 374
DOBRA UPRAVA 17 778
5w¦~¢±9b9 59[!¢bh{¢L ¦ [hY![bhW {!ah¦tw!±L1 18
LOKALNI RAZVOJ I INVESTICIJE U LOKALNOJ SAMOUPRAVI 10 134
h{¢±!wL±!bW9Σ ½!~¢L¢! L ¦b!tw979bW9 [W¦5{YLI L a!bWLb{YLI tw!±!5 90
POLJOPRIVREDA I RURALNI RAZVOJ 1 10
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA 25 441
¦tw!±[W!bW9 bhwa!¢L±bLa twh/9{ha L ¦w97L±!bW9 w!5! hwD!b! L 
{[¦¿.L W95LbL/9 [hY![b9 {!ah¦tw!±9 2 23
UPRAVLJANJE PROJEKTIMA 5 87
UPRAVLJANJE FINANSIJAMA LOKALNE SAMOUPRAVE 11 216

UKUPNO 90 2171



Poseban sektorski program MDULS Broj obuka Broj polaznika
W95Lb{¢±9bL .Lw!2YL {tL{!Y 12 584
w!½±hW [L2bLI ±9~¢Lb! 5 208

UKUPNO 17 792

Poseban sektorski program obuke zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave Broj obuka Broj polaznika
w!½±hW W9½L2YLI Yhat9¢9b/LW! 1 15

UKUPNO 1 15

hǎǘŀƭƛ ŘƻƎŀŚŀƧƛ .ǊƻƧ ŘƻƎŀŚŀƧŀ.ǊƻƧ ǳőŜǎƴƛƪŀ
th{9.bL 5hD!7!WL 5 368

UKUPNO 5 368



10

JANUAR

49

JUL

52

AVGUST

78

SEPTEMBAR

98

OKTOBAR

74

NOVEMBAR

44

DECEMBAR

16

FEBRUAR

56

MART

50

APRIL

59

MAJ

71

JUN

U 2022. godini 80 onlajn obuka sa 10689 polaznika ς6043 u toku i 4646ȊŀǾǊǑƛƭƛΦ 



























ELEKTRONSKO KANCELARIJSKO POSLOVANJE

ETIKA I INTEGRITET

KAKO DA KORISTITE PIVOT TABELE U EKSELU?

KAKO DA ASERTIVNO KOMUNICIRAMO

±w95bh±!bW9 w!5b9 ¦{t9~bh{¢L

UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA

W!±bL b!{¢¦t ¦ hb[!Wb hYw¦¿9bW¦

±9~¢Lb9 Yha¦bLY!/LW9

RODNA RAVNOPRAVNOST

!DL[bh tw9¢w!¿L±!bW9 Lb¢9wb9¢!

TIMOVI I TIMSKI RAD



ELEKTRONSKO KANCELARIJSKO POSLOVANJE

JAVNI NASTUP 

KONCEPT DOBRE UPRAVE

Yha¦bLY!/LW! b! 5w¦~¢±9bLa aw9¿!a!

¦ t!w Yhw!Y! 5h h2¦±!bW! CL½L2YhD ½5w!±[W!

KRIZNA KOMUNIKACIJA

JAVNA UPRAVA -9CLY!{bL {9w±L{ Dw!7!bLa! L 
PRIVREDI

h{bh±9 ¦tw!±[W!2Y9 h5Dh±hwbh{¢L

KOMUNIKATOR

{L{¢9a 5w¿!±b9 ¦tw!±9



tǊƻǎŜőƴƻ ƧŜ ǎǾŀƪƻƳ ŘƻƎŀŚŀƧǳ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻǾŀƭƻ ор ǳőŜǎƴƛƪŀΦ

Tip obuke tǊƻǎŜőŀƴ ōǊƻƧ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ

±ƛǊǘǳŜƭƴŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ 31

Yƭŀǎƛőƴŀ ǳőƛƻƴƛŎŀ 11

YƻƳōƛƴƻǾŀƴƻ ǳőŜƴƧŜ 14

Konsultacije 10

Konferencija 62

Modernizovane onlajn obuke 26

Onlajn obuka 207

Hibridna konferencija 227

Hibridna obuka 94

YƻƳōƛƴƻǾŀƴƻ ƻƴƭŀƧƴ ǳőŜƴƧŜ128



hőŜƪƛǾŀƴƧŀ ǳőŜǎƴƛƪŀ ƛǎǇǳƴƧŜƴŀ α¦ th¢t¦bh{¢Lά

Samoprocena znanja pre i posle obuke

81.15%

3.81

3.62

+1.28

5ǳȌƛƴŀ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǘǊŜƴƛƴƎŀ α5h±h[Wbh 5¦Dhά

tǊƛƳŜƴƭƧƛǾƻǎǘ ƴƻǾƻǎǘŜőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧŀ

Efikasnost organizacije obuke

*ht~¢! h/9b! je prosek ocena na skali od 1 do 4 za aspekte 
ƻōǳƪŜΥ ǇǊƛƳŜƴƭƧƛǾƻǎǘ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ǇǊŜŘŀǾŀőŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 

obuke, produktivnost diskusije.

83.71%

3.75ht~¢! h/9b! h.¦Y9

IZVOR: 14549popunjenih evaluacionih upitnika
όƻƴƭŀƧƴ ƻōǳƪŜ ƴƛǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜύ



PROGRAM

Broj
popunjenih
evaluacionih

listova

O
d

zi
v

Ispunjenost
ƻőŜƪƛǾŀƴƧŀ
ǳőŜǎƴƛƪŀ

seminara "u
potpunosti"

Samoprocena
nivoa znanja
ispitanika pre

seminara

Samoprocena
nivoa znanja

ispitanika
posle

seminara

R
a

z
lik

a

hǇǑǘƛprogram obuke 
ŘǊȌŀǾƴƛƘǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ

5712 79.78% 79.64% 2.19 3.55 1.36

Program obuke 
rukovodilacau
ŘǊȌŀǾƴƛƳorganima

447 68.87% 88.48% 2.63 3.79 1.16

hǇǑǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōǳƪŜ
zaposlenih u JLS

1989 68.85% 82.49% 2.53 3.66 1.13

Program obuke 
rukovodilaca uJLS

210 71.07% 86.88% 2.48 3.65 1.17



PROGRAM
hǇǑǘŀ
ocena

seminara

Primenljivost
ƴƻǾƻǎǘŜőŜƴƛƘ

znanja

Efikasnost
organizacije

obuke

Produktivnost
diskusije

tokom obuke

Trajanje
αŘƻǾƻƭƧƴƻ
ŘǳƎƻά

hǇǑǘƛprogram obuke 
ŘǊȌŀǾƴƛƘǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ

3.76 3.60 3.80 3.71 82.74%

Program obuke rukovodilaca 
uŘǊȌŀǾƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ

3.83 3.75 3.88 3.73 79.45%

hǇǑǘƛprogram obuke
zaposlenihu JLS

3.73 3.63 3.80 3.61 87.56%

Program obuke rukovodilaca
u JLS

3.75 3.55 3.75 3.74 84.06%



Broj ocenjenih realizatora 

Broj realizatora ocenjenih ocenom 4.00 

*ocena je prosek dobijenih ocena realizatora na obukama koju jedan realizator realizuje

167

0

7

125

35

Broj realizatora ocenjenih ocenom preko 3.50

.ǊƻƧ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀ ƻŎŜƴƧŜƴƛƘ ƻŎŜƴƻƳ ƛȊƳŜŚǳ оΦлл-3.50

.ǊƻƧ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀ ƻŎŜƴƧŜƴƛƘ ƻŎŜƴƻƳ ƴƛȌƻƳ ƻŘ оΦлл



UPRAVLJANJE SOBOM
½!~¢L¢! [W¦5{YLI tw!±!
NAPREDNE "POWERPOINT" PREZENTACIJE
NAPREDNA OBRADA TEKSTA
Lb5L±L5¦![bL Yh¦2LbD
POSTAVLJANJE ORGANIZACIONIH CILJEVA
KAKO DA ASERTIVNO KOMUNICIRAMO
{¢¦5LW! {[¦2!W! ςPRIPREMA I PRIMENA
ENGLESKI JEZIK ςNIVO B2
OSNOVE LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA
ELEKTRONSKO KANCELARIJSKO POSLOVANJE
UGOVORI O NABAVCI ROBE (PRAG)
"POWERPOINT" PREZENTACIJE
NAPREDNE TABELARNE KALKULACIJE
h{aL~[W!±!bW9 ό5L½!WbLw!bW9ύ ¦{[¦D!
¢w!b{Chwa!/LW! b!2Lb! ¦tw!±[W!bW!
UPRAVLJANJE EFIKASNIM TIMOVIMA
OSTVARIVANJE REZULTATA: Upravljanje sistemomjavnihpolitika
b!tw95b! h.¦Y! ½! th{a!¢w!29 ¦ /9b¢wLa! ½! twh/9b¦ Y!b5L5!¢!
h.¦Y! tw95!±!2! ƛ ¦ǾƻŚŜƴƧŜokvirakompetencijau sistemlokalnesamouprave
INSPEKCIJSKI NADZOR -±9~¢Lb9 Yha¦bLY!/LW9 L twhC9{Lhb![bhD thb!~!bW! Lb{t9Y¢hw!





ELEKTRONSKO KANCELARIJSKO POSLOVANJE
½!~¢L¢! [W¦5{YLI tw!±!
½!~¢L¢! h5 5L{YwLaLb!/LW9
POSTAVLJANJE ORGANIZACIONIH CILJEVA
±h79bW9 a97¦b!wh5bLI tw9Dh±hw!
UGOVORI O NABAVCI ROBE (PRAG)
KAKO DA KORISTITE PIVOT TABELE U EKSELU?
ENGLESKI JEZIK ςNIVO B2
TABELARNE KALKULACIJE
NAPREDNE TABELARNE KALKULACIJE
NAPREDNA OBRADA TEKSTA
POWERPOINT PREZENTACIJE
NAPREDNE "POWERPOINT" PREZENTACIJE
±9~¢Lb9 Yha¦bLY!/LW9
INTERKULTURALNA KOMUNIKACIJA
DELEGIRANJE I POVRATNA INFORMACIJA
h.¦Y! tw95!±!2!
{t9/LW![L{¢L2YL Y¦w{ 9bD[9{YhD W9½LY! ςNIVO C1
b!tw95b! h.¦Y! ½! th{a!¢w!29 ¦ /9b¢wLa! ½! twh/9b¦ Y!b5L5!¢!



{¢¦5LW! {[¦2!W! ςPRIPREMA I PRIMENA
OSTVARIVANJE REZULTATA: Upravljanje sistemomjavnihpolitika
JA I MOJ TIM: ULJR za ŘǊȌŀǾƴŜǎƭǳȌōŜƴƛƪŜnaǇƻƭƻȌŀƧƛƳŀ
JA I MOJ TIM: Postizanjerezultataprekodrugih
JA I MOJ TIM: NaprednekomunikacioneǾŜǑǘƛƴŜ
LIDERSKA ULOGA ςtw95±h79bW9 5w¦DLI
UPRAVLJANJE SOBOM
h{aL~[W!±!bW9 ό5L½!WbLw!bW9ύ ¦{[¦D!
¢w!b{Chwa!/LW! b!2Lb! ¦tw!±[W!bW!
Lb5L±L5¦![bL Yh¦2LbD
KAKO DA ASERTIVNO KOMUNICIRAMO
ah0 th±w!¢b9 LbChwa!/LW9
h.¦Y! tw95!±!2! Ȋŀ ¦ǾƻŚŜƴƧŜokvirakompetencijau sistemlokalnesamouprave
OSNOVE LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA
INSPEKCIJSKI NADZOR -±9~¢Lb9 Yha¦bLY!/LW9 L twhC9{Lhb![bhD thb!~!bW! Lb{t9Y¢hw!
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA U LOKALNOJ SAMOUPRAVI ZASNOVANO NA KOMPETENCIJAMA
DELOVANJE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U OBLASTI BEZBEDNOSTI
EFEKTIVNO LIDERSTVO



ELEKTRONSKO KANCELARIJSKO POSLOVANJE
½!~¢L¢! [W¦5{YLI tw!±!
½!~¢L¢! h5 5L{YwLaLb!/LW9
b!tw95b! h.¦Y! ½! th{a!¢w!29 ¦ /9b¢wLa! ½! twh/9b¦ Y!b5L5!¢!
POSTAVLJANJE ORGANIZACIONIH CILJEVA
±h79bW9 a97¦b!wh5bLI tw9Dh±hw!
UGOVORI O NABAVCI ROBE (PRAG)
KAKO DA KORISTITE PIVOT TABELE U EKSELU?
ENGLESKI JEZIK ςNIVO B2
{t9/LW![L{¢L2YL Y¦w{ 9bD[9{YhD W9½LY! ςNIVO C1
NAPREDNE TABELARNE KALKULACIJE
NAPREDNA OBRADA TEKSTA
POWERPOINT PREZENTACIJE
NAPREDNE "POWERPOINT" PREZENTACIJE
±9~¢Lb9 Yha¦bLY!/LW9
DELEGIRANJE I POVRATNA INFORMACIJA
h.¦Y! tw95!±!2!



{¢¦5LW! {[¦2!W! ςPRIPREMA I PRIMENA
OSTVARIVANJE REZULTATA: Upravljanje sistemomjavnihpolitika
JA I MOJ TIM: ULJR za ŘǊȌŀǾƴŜǎƭǳȌōŜƴƛƪŜnaǇƻƭƻȌŀƧƛƳŀ
UPRAVLJANJE SOBOM
h{aL~[W!±!bW9 ό5L½!WbLw!bW9ύ ¦{[¦D!
¢w!b{Chwa!/LW! b!2Lb! ¦tw!±[W!bW!
Lb5L±L5¦![bL Yh¦2LbD
INSPEKCIJSKI NADZOR -±9~¢Lb9 Yha¦bLY!/LW9 L twhC9{Lhb![bhD thb!~!bW! 
INSPEKTORA
KAKO DA ASERTIVNO KOMUNICIRAMO
ah0 th±w!¢b9 LbChwa!/LW9
h.¦Y! tw95!±!2! Ȋŀ ¦ǾƻŚŜƴƧŜokvirakompetencijau sistemlokalnesamouprave
OSNOVE LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA
EFEKTIVNO LIDERSTVO
JA I MOJ TIM: Samosvesnosti ƭƛőƴŀdelotvornostu ostvarivanjurezultata
RODNA RAVNOPRAVNOST
TABELARNE KALKULACIJE
h.w!0!bW9 ¦ W!±bh{¢L L h.¦Y! ½! a95LW9



OBUKA MENTORA
NAPREDNI OBRADA TEKSTA
ENGLESKI JEZIK ςNIVO B1
t[!bLw!bW9 [L2bhD w!½±hW! L Y!wLW9w9
w9~!±!bW9 9¢L2YLI 5L[9a!
MOTIVACIJA ZAPOSLENIH
5w¿!±bL twh¢hYh[ {! 9[9a9b¢La! th{[h±bhD twh¢hYh[!
NAPREDNE BAZE PODATAKA
ONLAJN KOLABORACIJA
DELOVANJE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U OBLASTI BEZBEDNOSTI
ETIKA I INTEGRITET
¦ t!w Yhw!Y! 5h h2¦±!bW! CL½L2YhD ½5w!±[W! b! w!5¦
OSNOVE "SQL"
UPRAVLJANJE STRESOM
ETIKA I INTEGRITET 
OPTIMIZACIJA ADMINISTRATIVNIH POSTUPAKA
YhwL~09bW9 .!½! th5!¢!Y!



MODERAN KONCEPT UPRAVLJANJA I RAZVOJA LJUDSKIH RESURSA
¦29bW9a Y! twha9b!a! ςBUDI PROMENA!
JAVNE NABAVKE - PORTAL
METODE I TEHNIKE ODABIRA KADROVA 
JA I MOJ TIM: NaprednekomunikacioneǾŜǑǘƛƴŜ
JAVNI NASTUP
VIZUELIZACIJA I MODERACIJA
¦Dh±hwL h Dw!b¢h±La! ¦ hY±Lw¦ Dh5L~bWLI b!/Lhb![bLI !Y/LhbLI 
PROGRAMA ςZA KRAJNJE KORISNIKE I KORISNIKE GRANTOVA
NAPREDNA OBRADA TEKSTA 
ZAKONODAVNI PROCES ςOSNOVNA OBUKA
AGILNO UPRAVLJANJE
LIDERSKI STILOVI I TEHNIKE
±w95bh±!bW9 w!5b9 ¦{t9~bh{¢L
h/9b! L tw!09bW9 Y!tL¢![bLI twhW9Y!¢!
OSNOVE "HTML"
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
twL5w¦¿L±!bW9 {w.LW9 9±wht{YhW ¦bLWL



ELEKTRONSKO KANCELARIJSKO POSLOVANJE
½!~¢L¢! [W¦5{YLI tw!±!
b!tw95b! h.¦Y! ½! th{a!¢w!29 ¦ /9b¢wLa! ½! twh/9b¦ Y!b5L5!¢!
POSTAVLJANJE ORGANIZACIONIH CILJEVA
UGOVORI O NABAVCI ROBE (PRAG)
KAKO DA KORISTITE PIVOT TABELE U EKSELU?
ENGLESKI JEZIK ςNIVO B2
NAPREDNE TABELARNE KALKULACIJE
NAPREDNA OBRADA TEKSTA
POWERPOINT PREZENTACIJE
NAPREDNE "POWERPOINT" PREZENTACIJE
{¢¦5LW! {[¦2!W! ςPRIPREMA I PRIMENA
OSTVARIVANJE REZULTATA: Upravljanje sistemomjavnihpolitika
UPRAVLJANJE SOBOM
h{aL~[W!±!bW9 ό5L½!WbLw!bW9ύ ¦{[¦D!
¢w!b{Chwa!/LW! b!2Lb! ¦tw!±[W!bW!
Lb5L±L5¦![bL Yh¦2LbD
{twh±h79bW9 twhW9Y!¢! ¦ {Y[!5¦ {! twh/95¦w!a! 9¦
OSNOVE "SQL"



INSPEKCIJSKI NADZOR -±9~¢Lb9 Yha¦bLY!/LW9 L twhC9{Lhb![bhD thb!~!bW! Lb{t9Y¢hw!
KAKO DA ASERTIVNO KOMUNICIRAMO
ah0 th±w!¢b9 LbChwa!/LW9
h.¦Y! tw95!±!2! Ȋŀ ¦ǾƻŚŜƴƧŜokvirakompetencijau sistemlokalnesamouprave
OSNOVE LOKALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA
EFEKTIVNO LIDERSTVO
JA I MOJ TIM: Samosvesnosti ƭƛőƴŀdelotvornostu ostvarivanjurezultata
h.¦Y! tw95!±!2!
TABELARNE KALKULACIJE
h.w!0!bW9 ¦ W!±bh{¢L L h.¦Y! ½! a95LW9
±9~¢Lb9 Yha¦bLY!/LW9
JA I MOJ TIM: ULJR za ŘǊȌŀǾƴŜǎƭǳȌōŜƴƛƪŜnaǇƻƭƻȌŀƧƛƳŀ
NAPREDNI OBRADA TEKSTA
t[!bLw!bW9 [L2bhD w!½±hW! L Y!wLW9w9
MOTIVACIJA ZAPOSLENIH
5w¿!±bL twh¢hYh[ {! 9[9a9b¢La! th{[h±bhD twh¢hYh[!
NAPREDNE BAZE PODATAKA
LIDERSKA ULOGA ςtw95±h79bW9 5w¦DLI



DELOVANJE JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE U OBLASTI BEZBEDNOSTI
ETIKA I INTEGRITET
¦ t!w Yhw!Y! 5h h2¦±!bW! CL½L2YhD ½5w!±[W! b! w!5¦
OPTIMIZACIJA ADMINISTRATIVNIH POSTUPAKA
YhwL~09bW9 .!½! th5!¢!Y!
MODERAN KONCEPT UPRAVLJANJA I RAZVOJA LJUDSKIH RESURSA
¦29bW9a Y! twha9b!a! ςBUDI PROMENA!
METODE I TEHNIKE ODABIRA KADROVA 
JAVNI NASTUP
NAPREDNA OBRADA TEKSTA 
ZAKONODAVNI PROCES ςOSNOVNA OBUKA
AGILNO UPRAVLJANJE
LIDERSKI STILOVI I TEHNIKE
±w95bh±!bW9 w!5b9 ¦{t9~bh{¢L
h/9b! L tw!09bW9 Y!tL¢![bLI twhW9Y!¢!
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
OSTVARIVANJE REZULTATA: tǊǳȌŀƴƧŜjavnihusluga- Ostvarivanjerezultatakroz
ǇǊǳȌŀƴƧŜjavnihusluga



!b![L½! htL{! th{[h±! w!5bhD a9{¢! L L½w!5! tw!±L[bLY! h ¦b¦¢w!~bW9a 
¦w979bW¦ L {L{¢9a!¢L½!/LWL w!5bLI a9{¢!
½!~¢L¢! h5 5L{YwLaLb!/LW9 - Seminar o nediskriminacijii posebnimmerama
PORESKO POSLOVANJE
JA I MOJ TIM: NaprednekomunikacioneǾŜǑǘƛƴŜ
OSNOVE "HTML"
ONLAJN KOLABORACIJA
OSNOVE JAVNIH NABAVKI -YƻǊƛǑŏŜƴƧŜkriterijumaekonomskinajpovoljnijeponudeu 
sektorunabavkesoftvera
FINANSIJSKO UPRAVLJANJE U KONTEKSTU INDIREKTNOG SISTEMA UPRAVLJANJA I 
KONTROLE
w!½±hW ±9~¢Lb9 twLth±95!bW! όϦ{¢hw¸¢9[[LbDϦύ
UPRAVLJANJE VREMENOM
POSTAVLJANJE CILJEVA
¦{t9~!b ±9.Lb!w
JA I MOJ TIM: Postizanjerezultataprekodrugih
{¢!¢L{¢L2Y! h.w!5! th5!¢!Y! thah0¦ twhDw!a! Ϧ{t{{Ϧ
PRIPREMAΣ tw!09bW9 L L½±9~¢!±!bW9 ¦ twh/9{¦ twhDw!a{YhD .¦5¿9¢Lw!bW!














